CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. N°:
11.331.886 y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL DE
ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia por los conceptos de salud,
pension, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 7691-2022 Grupo 2 durante
el mes de Abril 2023 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art.
50 de laley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente a los meses de Marzo y Abril de 2023, dando
cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de Mayo (5) de
2023, en Bogota, D.C.

: » T ——
SEmO VULFERSTHAWSKY URREA
CC. No. 11.331.886 Zipaquira
T.P. 4780-T
REVISOR FISCAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

G E2@PaeERrREo@aenDaBEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:94573BAE8300C4E2

Cédigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
e FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SPORETARIA D WTFGAAGION SO Pagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7691-2022 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA 14.costo VARAT:::;\,:?;OR DIARIO POR
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
2. CONTRATISTA/ASOCIADO PROFESIONALES FUNDACION VALOR TOTAL $ 399.165.915 ALIMENTOS $ 15313 NUEVES B 4686
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEO
AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
TIPO DE ATENCION (PAGO MENSUAL) $ 336474447 PERSONAL $ 685 ALMUERZO $ 7383
ESPACIO FISICO
4. PERIODO 0110412023 19/0412023 ‘L“:'gglf’:gg’s ELCS s 4 FUNCIONAL s 2150/ ONCES s 3.244
i ) INSTALACIONES
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 1 VALOR COSTOS VARIABLES s 55.677.868 $ 18.148 $ 15313
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 19 VALOR COSTOS POR REALIZACION | $ 7.313.600/
7.COBERTURA 52
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 59 11.COSTOS FIJOS 13.COSTOS POR REALIZACION
. VALOR COSTO FIJO POR PERSONA 1- MANTENIMMIENTO
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 89 DIA $ 72.639 ACTIVIDAD 2. SERVICIOS PUBLICOS
15.VALOR
cosTos
VARIABLES A $ 6.194.609
FECHA DE ACTIVIDAD abr23 PAGAR EN EL
PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 1767.579
VALOR COSTOS POR
REALIZACION A PAGAR EN| § 1.369.717
EL PERIODO
[T6.TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Is
17_TOTAL NO PAGO POR NOP s 555.000
18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR s 5
21. VALOR COSTOS 25. VALOR COSTO
23. VALOR COSTO 27. VALOR COSTO VARIABLE:
20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS DIAS 22. DIAS CON VARIABLE: BIENES 26. No. DIAS 28. TOTAL COSTO
19.cuPo NOVEDAD DE ATENCION SIN NOVEDAD VARIANB‘;'VEE?,[:: COoN 24. No. DIAS DE HOSPITALIZACION CONSUMIBLES MEDIO FAMILIAR BIT::slgaF:ﬂi‘m:\B;Es
NOVEDAD (HOSPITALIZACION)
145183 8.505 - - 153688
1 181479 2.835 - - 184,314
108.888 12.475 - - 123.062
90.74 17.010 - - 107.749
1 181.47 835 - - 184.314
145.18: 505 - - 153,688
1 181.47 835 - - 184.314
1 199,62 - - - - 199,627
1 199.627 - - - - 199,627
145183 3 8.505 - - 153,688
1 181.479 1 2.835 - - 184.314
163.331 2 5.670 - - 169.001
199,627 - - - - 199.627
199,627 - - - - 199,627
18147 1 2.835 - - 184.314
181,47 1 2.835 - - 184,314
181.47 1 2.835 - - 184.314
199,62 - - - - 199,627 |
163331 7 - - 169.001
1 181479 835 - - 184,314
127.036 11.34 - - 138.375
22 7 127.036 11.34 - - 138.375
23 1 199,627 - - - - 199,627
24 1 181479 2.835 - - 184,314
25 90.740 7.010 - - 107.749
26 90.740 7.010 - - 107.749
27 108.888 475 - - 123.062
28 127.036 340 - - 138.375
29 108.888 475 - - 123.062
30 145183 505 - - 153,688
31 108.888 12.475 - - 123.062
32 1 181479 83! - - 184,314
33 18.148 il 28.34 - - 46.497
1 181479 283! - - 184.314 |
1 199.627 - - - - 199.627
108.888 75 - - 123.062
127.036 34 - - 138.375
38 7 127.036 34 - - 138.375
39 6 108.888 475 - - 123.062
- - 010 - - 17.010
s 5 N B N
50 -1 - - - -
51
52
29. TOTAL COSTOS
VARIABLES 324 (8 5.879.931 2438 314.678 -ls - | - | $ -|s 6.194.609
$ N
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
%0 e BT TR PP L L) PR p—————
Manipuladores de alimentos 1 s 1.850.000,00 61.667 9 $ 555.000
B B 5
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 555.000
7 CFe GAre—

36 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN 38 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ 40 VIVIAN ALEXANDRA RODRIGUEREZ TABORA
37 NOMBRE COORDINADOR (A) 39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SEGRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1 [CONTRATOICONVENIO N° Y VIGENCIA 76912022

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE

3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1

4 |TIPO DE ATENCION AVANZAR

5 |PERIODO 0110472023 1910412023

6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 1

7 | piAs cosTos FiJos DEL PERIODO 19
s | o 0 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16

curo | w IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO e | sty | woveoao OBSERVACIONES

1 1 1.018.444.524 EMANUEL DAVID GARZON RODRIGUEZ 1/0]0 1]1]1]1]1 1/011 8 3
2 [ 2 1.011.080.718 DANIEL SANTIAGO GONZALEZ VASQUEZ 1l1]0 [EIER R R 1 1] 10 1
3 3 1.011.084.823 NICOLE DAYANE GRANOBLES GORDILLO 0]l1]0 ofof1[1]0 11111 6 5
4| 4 1.145.925.277 JUAN MANUEL HORMANZA o[1]1 o[1[1]o]o0 olo]1 5 6
5 5 1.031.807.419 MARIA CAMILA MATTA ANGULO 11110 1]1]1]1]1 11111 10 1
6| 6 1.145.225.210 MIGUEL ANGEL MEDINA BARRETO 1]o]o 1[1]of1]1 111 8 3
7 7 1.150.186.661 DILAN STEVEN MONGUI FERNANDEZ 11111 1]1]1]0]1 11111 10 1
8 | 8 1.013.144.324 DAVID ALEJANDRO FONSECA ROJAS 1 1] [EIER R R 111 11 0
9 9 1.150.185.408 MIGUEL ANGEL PETECUA BELTRAN 11111 1]1]1]1]1 11111 " 0
10 | 10 1.150.685.186 HARRY SEBASTIAN ORTIZ HIGUERA ofofo [EIER R R 111 8 3
1" " 1.029.285.224 GABRIEL FELIPE SUAREZ JIMENEZ 11111 1]1]1]0]1 11111 10 1
12 | 12 1.027.298.431 MILTON DAVID FORERO SAAVEDRA 1]o]o [EIER R R 111 9 2
13 13 1.033.102.043 SARA ANGEL RODRIGUEZ 11111 1]1]1]1]1 11111 " 0
14| 14 1.010.185.114 LAURA CAMILA LOPEZ 1 1] [EIER R R 111 11 0
15 15 1.031.540.724 CAMILO CASTILLO TORRES 11111 1]1]1]1]0 11111 10 1
16 | 16 1.073.696.331 LAURA JULIANA PEDRAZA AREVALO 1 1] of1[1[1]1 111 10 1
17 17 1.028.784.343 GIORDAN STIK SALAMANCA GARCIA 1{01]1 1]1]1]1]1 11111 10 1
18 | 18 1.025.148.610 CAMILO ANDRES TORRES ESTUPINAN 1 1] EIER R R 111 11 0
19 19 1.023.365.367 EDWIN SANTIAGO BELTRAN PINZON 11111 1]1]1]1]1 0]l1]0 9 2
20 | 20 1.011.220.704 MARIA ALEJANDRA RIVEROS SILVA 1l1]0 EIER R R 111 10 1
21 21 1.145.224.022 LIZETH NATALIA RODRIGUEZ GARRIDO 11111 1]1]1]1]0 0/0]0 7 4
22 | 22 1.028.893.619 ANA MARIA CHAVEZ GOMEZ 1]o]o 1[1]of1]1 KR E 7 4
23 | 23 1.028.894.168 SNEIDER SANTIAGO GONZALEZ CASTIBLANCO 11111 1]1]1]1]1 11111 1" 0
24 | 24 1.074.929.235 SARA SOFIA OLARTE RAMIREZ 1 1] EIER R R 1]1]0 10 1
25 | 25 1.145.924.882 YORDY ALEJANDRO GUTIERREZ GARCIA 1/0]0 of1]/o0f0]0 11111 5 6
26 | 26 1.022.428.417 LUCA BENJAMIN CAMARGO COTES 1 o] 1]ofofofo 1]1]0 5 6
27 | 27 1.034.663.573 OSCAR IVAN MARCIALES CARO 11110 of1[1[1]0 1/0]0 6 5
28 | 28 1.222.208.043 DYLAN DAVID CARPIO VERGARA ofo]1 1[1]of1]1 o[1]1 7 4
29 | 29 1.128.329.584 DAYANA MICHELL ACURNA AGUILERA 0/0]0 of1[1]0]1 11111 6 5
30 | 30 1.011.218.801 EMANUEL SIERRA HERRAN ofofo EIER R R 1)1 ] 8 3
31 31 1.043.029.022 SOFIA VALENTINA ARRIETA FONTALVO 0/0]0 111]0]1]0 11111 6 5
32 | 32 1.013.137.095 BRENDA GISELL TRUJILLO ACOSTA 1l1]0 [EIEE R R 1)1 ] 10 1
33 | 33 1.030.569.579 ERICK SANTIAGO ZAPATA PARRA 0/0]0 ofofofo]o 1/0]0 1 10
34 | 34 1.023.368.477 BRANDON ESTEBAN CASTANEDA PINZON o[1]1 [EIER R R 111 10 1
35 | 35 1.025.324.491 JUAN MANUEL CRUZ BARRERA 11111 1]1]1]1]1 11111 " 0
36 | 36 1.013.132.216 MARIA FERNANDA PENAGOS 1]o]o ofof[1[1]1 1]o]1 6 5
37 | 37 1.109.420.813 BRYAN STIVEN AVILES PINZON 11111 1]10J0]0]1 0111 7 4
38 | 38 | 784.273.030.112.006 RANDY OMAR CASTILLO GUERRERO 111 1]ofofofo 1] 7 4
39 | 39 1.077.112.699 JUAN JOSE PINILLA CORTES oJofo 1l1]1]1]1 0fof1 6 5
40 | 40 1.022.391.461 SHARON DAYANA VAQUIRO MORENO olofo ofofo [ 1
41 41 0 "
42 | 42 0 "
43 | 43 0 "
24 | a4 0 11
45 | 45 0 "
46 | 46 0 "
47 | 47 0 "
48 | 48 0 "
49 | 49 0 "
50 [ 50 0 "

17 TOTALES 324 226

M LA S
t

18 ALEXADNRA DUARE MEDELLIN

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7691-2022
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PERIODO 01/04/2023 19/04/2023
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 11
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 19
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
CUPO | N° IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO| PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE TIPO DE FEC'fA "f'c'o HORA DE INICIO FECP,'A F,'NA" HORA FINAL DIAS SIN DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
NOVEDAD ( ) : ( ) : ATENCION

1 1 1022391461 VAQUIRO MORENO DAYANA Is 12/04/2023
2 0
3 0

AL P - ) )

( P C_;/: . {Lgﬁ'zcr—

19 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

21 MARI ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

23

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS_416

Version: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
DEBOGOTADLC. Fecha: 30/11/2020 Memo 2020032986
0] ij
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FE 7691-2022
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
2 CONTRATISTA/ASOCIADO PROFESIONALES FUNDACION
3. NOMBRE DE UNIDAD
OPERATIVA / AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO 01/04/2023 19/04/2023
SEGURIDAD SOCIAL
4.CARGO SEGUN 6. TIPODE | 7.FECHADE| 8 FECHA |9. NOVEDAD 11. VALOR 16.SALUD 17. PENSION 18. RIESGOS 30. No
NL 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.cc ESTRUCTURA DE VINCULACION INICIO | FINALIZACION |(Renuncia, UNITARIO 1(25.'15?55" 15. 1BC 12,5% (el 16% (el PROFESIONALES Dé\?g,\‘og:[';o ZZAEZEEQD TRANSACCION TR?N;E&'I‘(\JN
. COSTOS (Contrato a CONTRATO | CONTRATO Y/O |finalizacién de PAGADO 1 APl empleador paga | empleador paga | % (2.436 riesgo III) (Transferencia o
ROSALBA ALEXANDRA DUARTE | 52.308.261 | Coordinador-a de Centro | Prestacion 06/09/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.889.900 $ 1155960
1 |MEDELLIN servicios CONTRATO $ 27916 s 138.715 | $ 184.954 | $ 28159 | $  2.861.984 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
ANA CAROLINA MORERA 1.020.751.744 | Psicéloga-o Prestacion 06/09/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
2 |CHACON servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158,526 | $ 24136 | 2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
1.019.179.336 | Trabajadora Social Prestacion 07/02/2023 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
3 | ANGELA MARIA LADINO MELO servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158.526 | $ 24136 | $  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
HERMELINA DEICY FLOREZ 30.284.116 | Terapeuta Ocupacional Prestacion 20/09/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
4 [BUITRAGO servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158.526 | $ 24136 | $ 2453039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
52.076.191 | Terapeuta Fisica 1 Prestacion 26/12/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.476.967
5 _|LUZ MARINA ORTIZ servicios CONTRATO S 23927]$ 990.787| $ 118.894| $ 158.526 | $ 24136  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
1.022.393.765 | Terapeuta Fisica 2 Prestacion 12/01/2023 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
6 |ESTEPHANY CASTIBLANCO servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158.526 | $ 24136 | $  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
YERLY LIZETH HILARION 1.030.608.583 | Terapeuta Fisica 3 Prestacion 10/03/2023 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
7 _|FORERO servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158.526 | $ 24136 | $  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
ANGEL ANDRES COCOMA 1.069.715.855 | Educador-a Fisico-a Prestacion 06/09/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
8 |GARCIA servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158.526 | $ 24136 | $  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
1.024.539.863 | Enfermera/o Profesional | Prestacion 03/03/2023 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
9 |TATIANA ALEXANDRA ROJAS servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158.526 | $ 24136 | $  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
59.826.769 | Nutricionista Prestacion 06/09/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
10 |JIMENA CABRERA ARCOS servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158.526 | $ 24136 | $  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
LAURA ALEJANDRA ALFONSO | 1,018.498.702 |Fooaudislogo-a 1 Prestacion 06/09/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
11 |RODRIGUEZ servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158,526 | $ 24136 | $  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
ANGIE TATIANA PENA 1.233.903.563 |Fooaudislogo-a 2 Prestacion 06/09/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
12 |CAMPAGNOLI servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158,526 | $ 24136 | 2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
CLAUDIA LILIANA HERRERA 1.022.428.395 |Fooaudilogo-a 3 Prestacion 06/09/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 2.476.967 $ 990.787
13 |GUZMAN servicios CONTRATO $ 23927 s 118.894 | $ 158.526 | $ 24136 | $  2.453.039 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
JULIAN ANDRES RODRIGUEZ 1.033.786.746 |Auxiliar de enfermeria 1 Prestacion 14/03/2023 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 1.397.133 $ 558.853
14 |MARIN servicios CONTRATO S 13.49% s 67.062 | $ 89.417 | $ 13614 | $ 1383637 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
52.468.827 |Auxiliar de enfermeria 2 Prestacion 10/02/2023 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 1.397.133 $ 558.853
15 |GOMEZ PERIA CLARA MARCELA servicios CONTRATO S 13.49% s 67.062 | $ 89.417 | $ 13614 | $ 1383637 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
LUZ ERLINDA AGUILERA 52.306.604 |Auxiliar de enfermeria 3 Prestacion 17/01/2023 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 1.397.133 $ 558.853
16 |GONZALEZ servicios CONTRATO S 13.49% s 67.062 | $ 89.417 | $ 13614 | $ 1383637 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
52.469.467 |Auxiliar de enfermeria 4 Prestacion 15/09/2022 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 1.397.133 $ 558.853
17 | MARY CRUZ GOMEZ servicios CONTRATO S 13.49% s 67.062 | $ 89.417 | $ 13614 | $ 1383637 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
NELLY JOHANNA TUNAROSA 1.073.677.064 |Auxiliar de enfermeria 5 Prestacion 12/09/2022 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 1.397.133 $ 558.853
18 |CONTRERAS servicios CONTRATO S 13.49% s 67.062 | $ 89.417 | $ 13614 | $ 1383637 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
1.073.720.296 |Auxiliar de enfermeria 6 Prestacion 03/02/2023 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE 1.397.133 $ 558.853
19 | DANIELA GALVEZ QUINTERO servicios CONTRATO $ 1349 s 67.062 | $ 89.417 | $ 13614 | $ 1383637 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
MELO RODRIGUEZ YOHANA 1.023.914.609 | Auxiliar Administrativo Prestacion 01/12/2022 | 19/04/2023  |FINALIZACION DE $ 550.747
20 | MARCELA servicios CONTRATO 1376.867| $ 13301 $ 66.090 [ $ 88.119 | $ 13416 | $  1363.566 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
DIANA PATRICIA MEDINA 51.939.374 | recnologo-a enalimentos |prestacion 06/09/2022 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 550.747
21 |GONZALEZ © gastrénoma-o servicios CONTRATO 1376.867|$ 13301 $ 66.090 | $ 88119 | $ 13416 | $  1363.566 BBVA  |TRANSFERENCIA _[PAP02052023




JOHANA ANDREA PIZON 1.032.481.371 | Técnico Ambiental Prestacion 16/02/2023 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 550.747
22 |GUZMAN servicios CONTRATO 1.376.867 13.301 66.090 88.119 | $ 13416 | $  1.363.566 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
DIANA PAOLA FERRUCHO 52906387 | Manipuiadores de alimentos| prestacion 20/01/2023 | 10/04/2023 616.667 246.667
23 |OROSTEGUI servicios RENUNCIA 5.957 29.600 39.467 | $ 6.009 | $ 610.710 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
FLOR ANGELA GUTIERREZ 51.839.208  |Servicios generales 1 Prestacion 12/01/2023 19/04/2023 | FINALIZACION DE 1.171.667 468.667
24 |SOSA servicios CONTRATO 11.318 56.240 74.987 | $ 11417 | $  1.160.348 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
BLANCA NIEVES RODRIGUEZ 29.832.713 | Manipuladores de alimentos| prestacion 11/10/2022 | 19/04/2023 |FINALIZACION DE 1.171.667 468.667
25 |MEDINA 2 servicios CONTRATO 11.318 56.240 74.987 | $ 11417 | $  1.160.348 BBVA  |TRANSFERENCIA _|PAP02052023
MARTHA YAMALI FANDINO 37.697.847  [Servicios generales 2 Prestacion 06/09/2022 19/04/2023 | FINALIZACION DE 1.171.667 468.667
26 |TELLEZ servicios CONTRATO 11.318 56.240 74.987 | $ 11417 | $  1.160.348 BBVA | TRANSFERENCIA _|PAP02052023
z R
e T =

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA
ESMERALDA GUITERREZ ESCOBAR
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35 NOMBRE REVISOR FISCAL : SERGIO A.VULFERSTHAWSKY

NOMBRE CONTADOR: JOSE TARCISIO TORRES
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7691-2022
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4. PERIODO: 01/04/2023 AL 19/04/2023
; . FECHA DE LA
Numero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR EACTURA
Espacio Fisico Funcional GARCIA GARZON HECTOR
1 (Mantenimiento y FE9 HERNAN. OC 79182658 01/04/2023 al 19/04/2023 $ 410.115| § 410.115 19/04/2023
Adecuaciones)
Espacio Fisico Funcional ENEL CODENSA-
) (omvicios Piblicos) 72170919 NIT830048122.9 16/03/2023 al 17/04/2023 $ 226.170| $ 226.170 27/04/2023
Espacio Fisico Funcional VANTI S.A.ESP- NIT
3 (Servicios Publicos) F 15171627804 800007813-5 MARZ 2023 - ABRIL 2023 $ 180.220| $ 180.220 20/04/2023
Espacio Fisico Funcional BOPU63270131 TIGO 01/04/2023 AL 30/04/2023 $ 161.761| $ 67.662 24/04/2023
4 (Servicios Publicos)
Espacio Fisico Funcional 12311600410 ACUEDUCTO 04/02/2023 AL 4/04/2023 $ 485.550 | $ 485.550 26/04/2023
5 (Servicios Publicos)
/u-- P 2 4/zi—'zc<k
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL $ 1.369.717 959.602

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

16/05/2023
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: CENTROS AVANZAR

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO AVANZAR GRUPO 2

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN - COORDINADORA

PERIODO DE REPORTE: 26 DE MARZO AL 19 DE ABRIL

2. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 52 personas

Vienen del ’
Centro mes Ingresos Egresos Suspendido Lo
Avanzar . s Pasan al mes siguiente
anterior
Grupo 2 39 1 40 0 0
2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Apoyos
No No No de
No de
de de persona
No de erso | perso s que PETSO 1 No de
persona pnas nas requiere No de No de nas perso
s que No de No de No de | Victi
; que que | napoyos perso | persona nas
requiere . . . perso | personas perso mas
requi requi | generaliz | F nas S del
n nas Afro . nas del
eren eren ados - . | Raiza | Paleng .| grupo
apoyos indig | descendi | ROM | Confli G
intermit | 2P Apoy enas entes es ueros cto L IBT
0s 0s
entes limita | exten Arma
do
dos sos
0 36
0 4 ‘11 é 0 0 0 0 0 0 0

2.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS VALIDADOS
DURANTE EL MES

No. CASOS QUE
CUMPLEN CRITERIOS DE
INGRESO AL SERVICIO
EN EL MES

No. CASOS QUE NO

CUMPLEN CRITERIOS DE

INGRESO AL SERVICIO EN
EL MES

3

2

1

OBSERVACIONES:

3.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL
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¢Cuantos planes de atenciéon se formularon ¢Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
en el mes? mes?
1 1

OBSERVACIONES: Se realiza formulacion del plan de atencién individual de 1 participante por fecha de ingreso, asi
mismo se ajusta 1 plan de atencion individual teniendo en cuenta cambio en su proceso de deglucioén y consumo de
medicamentos.

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencién que han favorecido los procesos de autonomia e
independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

A nivel de deglucién, se trabajan los procesos individuales para el desarrollo de alimentacion segura y eficaz,
durante este periodo se logran realizar ajustes en la consistencia con estrategias de alternancia para algunos
participantes favoreciendo los procesos motores orales y la independencia para esta actividad.

Se promueven espacios ludicos, cognitivos y de interaccion, potencializando el incremento de respuestas
comunicativas en modalidad verbal y no verbal, para la manifestacion de necesidades inmediatas hacia figuras
de cuidado dentro de situaciones de rutina.

A nivel lidico recreativo y predeportivo se implementa trabajo.de reconocimiento de los elementos trabajados
y la evolucidn del trabajo pre deportivo en los participantes..Y a actividades de lanzamiento, juegos de escalar
y de circuitos motores en marcha, donde se enfoca a trabajo vestibular y a actividades grupales enfatizadas
al mejoramiento de las capacidades basicas que se refuerzan y se mantienen mediante trabajos Iudico
recreativos y pre deportivos como lanzamiento a punto fijos, gateo en trabajos poli motores y marchas y trabajo
vestibular en circuitos motores y activacion. motora con ritmos de los paises trabajados en este bimestre, todo
en el proceso de habilidades basicas en marco de la propuesta viajando me reconozco y conozco mi entorno
donde estos dos meses se trabajaron los paises argentina y ecuador donde se trabajaron juegos
musicalizados con ritmos tradicionales'y. populares de los paises ya mencionados y juegos tipicos de cada
pais como en Argentina se trabajé Martin pescador, el monstruo de la laguna, el juego de la sillay en Ecuador
juegos de lanzamiento y destreza motriz entre otros en pre deportivos se trabajé boccia y ejercicios de
lanzamiento potencializando las habilidades béasicas del participante.

Durante el mes se promueven actividades de desactivacion a nivel fisioldgico y de desgaste fisico con el fin
de favorecer el estado emocional y.comportamental de los participantes y asi generar asertividad en procesos
de interaccion y participacion social, fomentando el fortalecimiento de vinculo socio afectivo entre pares y
adultos cuidadores; asf como el direccionamiento en patrones de respuesta para generar comportamientos
socialmente aceptables de acuerdo al contexto social. De esta manera, se logra que ciertos participantes de
forma basica.y parcial se identifiquen como agentes socialmente activos; sin embargo, requieren de la
constante estimulacion cognitiva que les permita consolidar la informacién. Asi mismo, se logra que los
participantes logren generar procesos de motivacion intrinsecos frente a la vinculacién en las diversas
actividades lo que permite generar procesos de catarsis y mantener la homeostasis a nivel global y mantener
la dindmica social.

A nivel. de Competencias Adaptativas; se da continuidad al Fortalecimiento de habilidades cognitivas,
comunicacion verbal y no verbal, seguimiento de instrucciones, Fomentando Habitos y rutinas de
la vida diaria en el Centro, independencia y autonomia en actividades de alimentacion e higiene
menor, en Participantes que poseen patron de agarre de la herramienta cuchara, asi mismo el
patron mano-boca con mayor precisién, la pausa alimentaria, de esta forma se logra en algunos
Participantes mejorar las habilidades para la alimentacion, incrementando mayor independencia,
con guia y supervision, ademas del control de esfinteres y manejo del papel higiénico, se continu6
fomentando habitos y rutinas de la vida diaria en actividades de higiene menor, lavado de manos,
cepillado de dientes, en los horarios establecidos, apoyados por los auxiliares de enfermeria. En
habilidades cognitivas; se dio continuidad el Fortalecimiento de los procesos de observacién,
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"«

atencion, memoria, con el tema “Me Reconozco por el nombre” “Atentos al llamado” con las
estrategias de rondas infantiles alusivas al saludo, la despedida, logrando que algunos
participantes se reconozcan y respondan al llamado, levantando la mano, el dedo pulgar,
promoviendo la comunicacion verbal y no verbal con gestos y sonrisas de agrado, incrementando
niveles de tolerancia a las actividades programadas, se continué con las actividades de Percepcion
espacial, para el reconocimiento de conceptos adentro-afuera de, con actividades de juego con
ula-ula, logrando su participacion y reconocimiento en algunos participantes ‘igual manera se
continué promoviendo respuestas adaptativas al entorno y/o contexto, a través de las actividades
de Estimulacién Multisensorial, Estimulacién tactil-propioceptiva, auditiva, sonora, Estimulacién
vestibular con los participantes con discapacidad sensorial visual, auditiva 'y Multiple, lograndose
inclusion a los grupos y el contexto, conjuntamente se continuo trabajando las AlVD; con los ajustes
razonables en las actividades y estrategias del juego, con el Tema “Fortaleciendo mis habilidades”,
con juegos de pelota, lanzamiento, guardar pelotas, juguetes en un recipiente.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total

, de Intervenciones individuales realizadas

Total, de Intervenciones grupales realizadas

durante el mes con los participantes durante el mes con los participantes

OBSERVACIONES:

Durante el mes reportado se realizan un total de 195 intervenciones individuales a los

participantes, incluidos en 359 intervenciones' grupales; las cuales se desarrollan desde la linea de acciones de
desarrollo individual en cada competencia, siguiendo el plan de intervenciéon del centro “Viajando me reconozco y
reconozco mi entorno”.

4. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES

¢Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el

De esas intervenciones con la
familia, ¢ Cuantas fueron a
través de Visitas

De esas intervenciones con la
familia, ¢ Cuantas fueron a
través de entrevistas en el

2

mes: domiciliarias? Centro?
52 0 52

TOTAL

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el mes

fueron:

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Diagnostico Social

No. De
Temética abordada

S

Intervencione

No. De personas
participantes de las
intervenciones
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, Cuéntas .
C|5erusonas ¢Cuantas
con Familias o
. . Referentes
discapacida o
d» familiares?
Participante de 16 afios, _ B
se realiza seguimiento por | Orientacion y 5 1 1
barreras de acceso al | seguimiento
sistema de salud
Participantes se realiza Orier?ta_cic')n y
seguimiento por | seguimiento  de 3 3 )
Hospitalizacion 0 | evento de salud del
decaimiento en salud participante
Participantes en atencién que entrega y
se realiza entrega vy socializacion de
O > ; 39 39 39
socializacion de gufas en guias en casa a
casa referentes familiares
Actualizacion de documentos | Corresponsabilidad
A . I~ 8 8 8
-Historias Sociales familiar
TOTAL 52

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

No. de No. de Nombre de la Resultados
participante e
grupos S pOr grupo tematica
focales P focga| abordada Objetivo Logros obtenidos
realizados
N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL

4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

| Resultados
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Nombre de la
tematica

No de referentes
gque participaron
de la actividad

Objetivo

Logros obtenidos

Orientar a los referentes

El juegoy el
ejercicio base
fundamental
en nifios con
discapacidad
del centro
avanzar.

Orientar a los referentes
familiares sobre la
importancia del juego, la

actividad fisica, las
diferentes actividades
deportivas y juegos
musicalizados  brindando

herramientas a los padres
para la ejecucion de estos
ejercicios y juegos en casa

con los nifios, nifias y
adolescentes del centro
avanzar.

8 familiares con respecto a | Los referentes entienden que la
actividades para facilitar el | actividad de lectura compartida es
establecimiento de | clave para fortalecer los procesos
interacciones de comunicacion de los NNA en

Cocinando por comunicativas  mediante | casa, ademds, logran identificar

Latinoamérica actividad practica | estrategias para enriquecer la
promoviendo  ambientes | misma como el contacto visual, los
enriquecedores para el | cambios prosodicos, el uso de
desarrollo de los | estimulos multisensoriales, gestos
participantes. y onomatopeyas.

8

Se realiza charla a los referentes
familiares, sobre la importancia del
juego y las adaptaciones de estos
para el desarrollo de las habilidades
basicas de los participantes,
fomentando en ellos un
conocimiento sobre las diferentes
adaptaciones de juegos para
realizar con los nifios, niflas y
adolescentes del centro avanzar.

4.4 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para
las modalidades de atencién externa)

Nombre de la No de cuidadores-as Resultados

actividad o teméatica

que participaron de la
actividad

Objetivo

Logros Obtenidos

¢ Quién cuida al
cuidador?

8

Generar un espacio
de reconocimiento de
la labor del cuidador y
proporcionar
herramientas que
contribuyan al
bienestar del mismo.

Las familias se
interesan en la
tematica y muestran
disposicion para el
encuentro,

informacion
de las
de

conocer
acerca
manzanas
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cuidado y los

servicios que presta.

herramientas  para
generar un espacio
de bienestar para
ellos

5. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION

No. de personas con Entidades con las cuales realizo articulacion en
ENTORNO discapacidad el mes
incluidos en el mes

EDUCATIVO N/A N/A
SALUD N/A N/A
CULTURAL N/A N/A
DEPORTIVO N/A N/A
PRODUCTIVO N/A N/A

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?

1.

No se contemplan acciones.para la inclusion en el entorno educativo teniendo en cuenta el sistema
de apoyo, capacidades y habilidades de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al centro
avanzar grupo2.

EN EL ENTORNO SALUD: Durante este mes no se realizan acciones para la inclusién en este
entorno.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Durante este mes no se realizan acciones para la inclusion en este entorno.

EN EL/ENTORNO DEPORTIVO: Durante este mes no se realizan acciones para la inclusién en este
entorno.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: No se contemplan acciones para la inclusion en el entorno productivo
teniendo en cuenta el sistema de apoyo, capacidades y habilidades de los nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes al centro avanzar grupo 2.

6. LOGROS
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6.1 Desarrollo _de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e

independencia (en funcién del proyecto de vida)

1.

10.

11.

Se desarrollan estrategias de alternancia en las consistencias de los alimentos ofrecidos en el
centro para algunos participantes favoreciendo las funciones del sistema estomatognatico y la
deglucién segura, eficaz y completa.

Se ejecutan intervenciones individuales y grupales con los NNA desde las competencias
sensoneuromotoras a nivel de “Catadores internacionales” con sabores propios de la gastronomia
argentina y ecuatoriana.

Se desarrollan diferentes actividades con los grupos de viajeros orientadas al entrenamiento de las
habilidades comunicativas verbales y no verbales mediante la exploracion dirigida de
caracteristicas del pais trabajado.

Se fomentan juegos adaptados para el fortalecimiento de las habilidades basicas de los nifios,
nifias y adolescentes del centro avanzar.

Se realizaron los ajustes nutricionales en el mes de abril, para los participantes, con manejo de
dieta especial, teniendo en cuenta consistencias sugeridas por profesionales en Fonoaudiologia,
gustos, preferencias, intolerancias, alergias, recomendaciones de referentes familiares, de igual
manera se ajustan planes dietarios basados en la clasificacién nutricional del periodo, patologias
de base y capacidad gastrica.

Se presentaron propuestas de cambio de menUs con motivo de celebracion del Festival de
Sabores, para el mes de marzo y abril, teniendo en cuenta recomendaciones nutricionales y de
salubridad.

Se realiz6 toma de datos antropométricos, a todos los participantes en proceso de atenciéon en el
Centro Avanzar grupo 2, mediante métodos directos y estimados; con el objetivo de elaborar matriz
de clasificacion nutricional para el mes de abril y formato de informe individual finalizacion de
convenio.

Se realiz6 informe individual de finalizacién de convenio a los participantes del centro Avanzar
grupo 2.

Se logra el fortalecimiento de habilidades locomotoras como traslados y transferencias en algunos
participantes con ayudas técnicas.

Se logran generar procesos de estimulacion a nivel cognitivo que le permita a los participantes
potencializar procesos frente a la relajacién y el manejo emocional, asi como la expresion adecuada
de las mismas para favorecer los procesos de interaccion y participacion social. Ello se acompafia
de forma constante con el direccionamiento en sus esquemas de pensamiento y a nivel conductual,
lo que les permitira favorecer el desarrollo de su identidad personal.

Se logré Independencia en las AVD en participantes que poseen las habilidades necesarias para
el seguimiento instruccional basico, Patrones de Agarres de la herramienta cuchara, Fomentando
habitos y rutinas de la vida diaria en higiene menor, en el Centro Avanzar, de igual manera se
realizé manejo de los Ajustes razonables en las AIVD, Ademas del desarrollo e implementacion de
las estrategias del juego y de la Estimulacién Multisensorial, donde se Incluyeron las personas con
discapacidad sensorial visual, auditiva y multiple, en las diferentes actividades programadas,
haciéndolos participes activos en los procesos, asi mismo se promovio y Fortalecieron los procesos
cognitivos de observacion, atencion, memoria en algunos participantes, al reconocimiento del
nombre y atentos al llamado..
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12. Se logra realizar seguimiento a el proceso de salud con los 12 nifios que manejan medicamento

en el Centro Avanzar, con el fin de actualizar 6rdenes médicas

6.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

1.

2.

Se lograron llevar a cabo contacto telefénico, con el fin de generar procesos de sensibilizacion
frente a los acuerdos de corresponsabilidad familiar.

Se llevan a cabo 15 intervenciones con familias en las cuales se enfatiza en el cumplimiento de los
acuerdos de responsabilidad, garantia de acceso a salud y seguimiento a participantes que se
encuentran en hospitalizacion

Se realiza encuentro con familias” Cuidado en los cuidadores” el cual busca generar un espacio de
reconocimiento de la labor del cuidador y proporcionar herramientas que contribuyan al bienestar
del mismo.

Se realiza charla sobre la importancia del juego a padres de familia y las diferentes adaptaciones
gue pueden hacer de acuerdo a la patologia de base de cada participante.

Se realiza charla de socializacion de la importancia de las terapias complementarias, para
aumentar las habilidades motoras, favoreciendo su ciclo motor.

Se envian guias de actividades en casa para todos los participantes con el objetivo de establecer
rutinas en casa que involucren acciones de mantenimiento y entrenamiento de las habilidades
individuales desde todas las competencias.

6.3 Desarrollo de capacidades en entorno v territorio:

1. Se proporciona informacion acerca de las manzanas de cuidado, con el fin que el cuidador acceda
a espacios de autocuidado y crecimiento que contribuyan a su bienestar.

2. Seincentiva a las familias al reconocimiento de las instituciones de su entorno para que puedan
acceder a las mismas.

7. DIFICULTADES

1. Baja corresponsabilidad de algunos referentes familiares en cuanto a la participacion de
actividades organizadas por el Centro Avanzar.

2. Inasistencia de los participantes, lo cual genera que los procesos abordados no tengan una
continuidad lineal.

3. Dificultades en la higiene y cuidado personal de algunos de los participantes.

4. Debido a cambios estructurales y de contratacién en la Biblioteca Publica la Giralda no se logran

desarrollar acciones de articulacion para las competencias adaptativas durante este mes.

8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO
9.
Continuar con el proceso de sensibilizacion y fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar,
frente a la participacién como en el cuidado personal.
Realizar seguimiento a los casos donde se presenten dificultades frente a la garantia de derechos
de los nifios , nifias y adolescentes del centro.
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Reconocimiento de las entidades locales tanto publicas como privadas que prestan servicios a la

Desarrollando actividades relacionadas con la competencia socio-emocional se promovera el
desarrollo de habilidades sociales basicas, el fortalecimiento de la emisién de conductas
adaptativas que promuevan una vida saludable y la promocién de estado emocional tranquilo,

3.
ciudadania, por parte de las familias en pro de la garantia de derechos.
4. Entrega de Calendario Saludable para familias.
5. Entrega de recetario de preparaciones con espesantes naturales.
6.
favoreciendo el bienestar emocional y social de los participantes.
7.

Dar continuidad a los procesos que se vienen trabajando, para favorecer la Independencia en AVD
y el mantenimiento de las habilidades adquiridas, como preparacion para la vida y participacion

con otras comunidades.
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